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Udsigt T verdensklasse

Evaluering af den styrkede padagogiske lareplan for Klgverlykke Barnehus 2025

Hver afdeling udarbejder en procesplan for implementering af den styrkede paedagogiske
leereplan og tiltag, der skal indarbejdes i leereplans — og evalueringsarbejdet lokalt.

Saet kryds Sletikke | I mindre | | nogen | hgj | meget Ved
grad grad grad hgj grad | Ikke
| hvilken grad arbejdes der med den styrkede X

paedagogiske leereplan?

| hvilken grad er det synligt i dagtilbuddets daglige X
paedagogiske praksis?

De 5 pejlemaerker Sletikke | I'mindre | Inogen | | hgj I meget | Ved
Saet kryds grad grad grad hgjgrad | Ikke
| hvilken grad arbejdes der med det brede X
lzeringsbegreb?

| hvilken grad arbejdes der med sammenhangen X

mellem laeringsmiljg og begrns laering?

| hvilken grad arbejdes der med at stgtte udviklingen af X
en god evalueringskultur, hvor ledelse og peed.
personale forholder sig kritisk og refleksivt til egen
praksis?

| hvilken grad arbejdes der med etableringen af et X
paedagogisk lzeringsmiljg hele dagen?

| hvilken grad arbejdes der med at forholde sig til barn i X
udsatte positioner og foreeldresamarbejdet om barns
leering?

Beskriv hvordan der arbejdes med den paedagogiske lzereplan i dagtilbuddet:

o Hele personalegruppen har i Igbet af 2025 deltaget i et feelles kompetencelaft som hedder "Et
fagligt styrket alment miljg, giver udviklende feellesskaber og barn i trivsel”. Forlgbet er med til at
give personalet nye redskaber til paedagogisk praksis og vaere med til at implementere
Klgverlykke Bgrnehus™ egen evalueringskultur, som hgjner vores faglighed og daglig praksis.

e Vihar udarbejdet en fast dagsorden til stuemade og afsat tid til evaluering af egen praksisttiltag til
hvert stuemade, hvor vidensdeling/sparring kan medbringes til personalemgderne. Dette styrker
og forbedre vores paedagogiske praksis, sa vi hele tiden tilpasser vores lege- og laeringsmiljger sa
alle bgrn tilgodeses.

Desuden inddrager vi ogsa foreeldrene i dialog vedr. deres barns trivsel, udvikling og leering bade
til aftalte forseldresamtaler men ogséa den daglige kontakt.

e Der planlaegges et arshjul med udgangspunkt i vores styrkede psedagogiske leereplan. Der
udarbejdes smttemodeller eller andre relevante modeller, hvor mal, indhold, tegn, evaluering m.m.
beskrives. | Igbet af aret synligggres der pa alle stuerne, hvad der arbejdes med /hvilke temaer
der arbejdes med, i form af tegninger, billeder eller andre kreative produkter, og informeres ogsa
skriftligt ud pa AULA.

e Viinddeler bgrnene i mindre grupper om formiddagen, sa der opstar sma lege- og lzeringsmiljger,
hvor det enkelte barn tilgodeses og der er god tid til fordybelse og naerveer.
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Vi har haft aget opmaerksomhed pé at inddrage barnene i de praktiske ggremal i Igbet af hele
dagen, og yderlig er der udarbejdet et skema over fordeling af voksne med
arbejdsroller/funktioner.




